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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Центра развития детей «МУНИР» (ЦРД «МУНИР», далее по тексту - образовательный центр). Разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», а также Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 «Об   утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», и иными правовыми актами Российской Федерации.
Образовательный центр не является юридическим лицом, создается для решения вопросов организации и реализации программ дополнительного образования детей, получающих общее образование в форме семейного образования.
1.2. Образовательный центр создан Индивидуальным предпринимателем, Шогеновой Людой Хажмуратовной, ИНН 070204040119, ОГРНИП 324070000001194, на основании Приказа № 2 от «24» июня 2024 года.
1.3. Адрес места осуществления образовательной деятельности – Кабардино-Балкарская Республика, КБР, Зольский район, п. Залукокоаже, ул. Комсомольская, д.14.
1.4. Деятельность осуществляется на основании лицензии № Л035-01231-07/01263118 от «24» июня 2024 года.
1.5. Сайт образовательного центра - https://munir-kids.ru/contact/.

2. Цели и задачи Образовательного центра
2.1. Образовательный центр создан в целях реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для детей, получающих общее образование в форме семейного образования.
2.2. Предмет деятельности Образовательного центра:
- реализация общеразвивающих программ дополнительного образования детей;
· разработка методической и справочной литературы;
· обеспечение и материально-техническое оснащение образовательного процесса;
· обеспечение необходимыми для образовательного процесса помещениями;
· обеспечение образовательного процесса квалифицированными преподавателями;
· разработка и внедрение современных технических средств обучения;
· осуществление иных видов деятельности, направленных на достижение основной цели деятельности и не запрещенных законодательством Российской Федерации.
2.3. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Образовательным центром только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Образовательный центр самостоятельно планирует и осуществляет образовательный процесс, выбирает наиболее эффективные формы, методы и технологии обучения, создает необходимые условия обучающимся для освоения образовательных программ.
3.2. Образовательный процесс может осуществляться как на платной, так и на безвозмездной основе.
3.3. При зачислении обучающегося между ним/его законным представителем и ИП Шогеновой Л.Х. заключается договор, регламентирующий права и обязанности сторон, сроки обучения, формы и размер платы за обучение, иные условия договора.
3.4.  Набор в учебные группы осуществляется в течение всего года.
3.5. Занятия в Образовательном центре проводятся круглогодично. Обучение проводится по учебным программам, продолжительность которых определяется объемом соответствующей учебной программы. Занятия в Образовательном центре проводятся по расписанию, исходя из специфики каждой программы и возможностей Образовательного центра.
Занятия могут проводиться как в группах, так и индивидуально.
Количество учащихся в одной группе зависит от специфики образовательной программы и технических возможностей Образовательного центра.
3.6. Обучение может осуществляться в очной и дистанционной формах.
3.7. Установлен следующий режим занятий:
- Количество занятий в неделю – не менее 5. 
- Количество занятий в месяц – не менее 20.
- Длительность 1 занятия - по 45 минут каждое.
3.8. Обучение ведется на русском языке.
3.9. В Образовательном центре устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: групповые занятия, практические занятия, комбинированные занятия, игровые и творческие занятия. Возможно использование и других видов занятий.
3.10. Оценка уровня знаний обучающихся проводится по результатам текущего контроля знаний (тесты, творческая работа). 
3.11. Система оценок успеваемости устанавливается в соответствии с утвержденными образовательными программами.
3.12. Обучающиеся обязаны посещать все занятия предлагаемой программы.
3.13. Обучающиеся обязаны соблюдать требования Правил распорядка обучающегося в ЦРД «МУНИР», а также иных внутренних локальных актов, которые доводятся до сведения обучающихся и их законных представителей.
3.14. Отчисление обучающихся производится в следующих случаях:
· по заявлению обучающегося;
· за систематическую неоплату в течение более двух раз подряд;
· регулярное нарушение обучающимся учебной дисциплины, учебного процесса, своих учебных обязанностей, правил внутреннего распорядка (в том числе однократное грубое нарушение). 

4. Управление Образовательным подразделением
4.1. Управление Образовательным центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
4.2. Общее руководство деятельностью Образовательного центра осуществляет руководитель ЦРД «МУНИР» - ИП Шогенова Люда Хажмуратовна, которая:
· без доверенности действует от имени Образовательного центра, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;
· выдает доверенности на право совершения отдельных действий от имени Образовательного центра, в том числе доверенности с правом передоверия;
· издает приказы о назначении на должности работников Образовательного центра, об их переводе и увольнении, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;
· проводит подбор кадров, определяет их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических и других кадров в рамках утвержденного штатного расписания;
· принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий персонал в рамках утвержденного штатного расписания;
· осуществляет организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы;
· разрабатывает и утверждает рабочие программы и дисциплин;
· осуществляет разработку и утверждает правила внутреннего распорядка Образовательного центра, иные локальные акты;
· заключает договоры и выдает доверенности;
· определяет мероприятия по совершенствованию учебного процесса;
· утверждает учебные пособия и методические материалы.

5. Финансово-хозяйственная деятельность Образовательного центра
5.1. Штатная структура Образовательного центра утверждается ИП Шогеновой Л.Х.
5.2. Прекращение деятельности Образовательного центра производится на основании решения и соответствующего ИП Шогеновой Л.Х.
